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公司概况

发展战略

建设最具竞争力钢铁企业

公司概况

发展战略

成就员工

2019 年工作思路

以“建设最具竞争力钢铁企业”的美好愿景，凝聚 12 万名员工的聪明才智，增强新时代“河钢人”的自豪感、荣誉感。

树立“开放、包容、创新、自强”的理念，打造积极向上、持续创新的学习型组织。

创造“业内最佳工作环境”，让员工成为“本地区最受尊敬的企业员工”。

以习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神为指引，深入贯彻落实省委、省政府决策部署和省国

资委工作要求，紧紧抓住供给侧结构性改革、“一带一路”建设、高质量发展的战略机遇期，以改革和创新为手段，

大力推进“两个结构”再优化，全面加快钢铁产业转型升级、战略性新兴产业发展和全球化布局，更新理念，拓宽视野，

为建设最具竞争力钢铁企业而努力奋斗。
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